
Diese Veranstaltung wird finanziert von:

Familienfreundliche Impulse für Unternehmen und 
Personalverantwortliche 

Aktive Vaterschaft gewinnt in der Arbeitswelt zu-
nehmend an Bedeutung – auch aus unternehmeri-
scher Sicht. In unserem Talk erfahren Sie, wie eine 
familienfreundliche Haltung zur modernen Vater-
rolle Führungsverhalten und Unternehmenskul-
tur positiv prägen kann. Im einleitenden Vortrag 
von ABZ*Austria wird vermittelt, wie auch kleine 
Veränderungen große Wirkung entfalten können.  
 
Herr Mag. Nussbaumer von der AK Vorarlberg be-
leuchtet anschließend die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen für Väter und beantwortet Ihre konkreten Fra-
gen – von Papamonat und Karenz bis zur Elternteilzeit. 

Begrenzte Teilnehmer*innenanzahl
Wir bitten um Anmeldung bis 05. November 2025 per 
E-Mail an familyworks@abz-austria.at

PROGRAMM
	▶ 15.30 Uhr Begrüßung 
	▶ 15.45 Uhr Vortrag: Impulse für eine väterorientierte Personalpolitik  

Mag. Gregor Catulli, BSc., ABZ*Austria

	▶ 16.15 Uhr Vortrag: Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen für Väter 
Mag. Alexander Nussbaumer, Abteilung Familie und Beruf, AK Vorarlberg

	▶ 17.00 Uhr Austausch und Fragen
	▶ 17.15 Uhr Ende

DO., 6. NOVEMBER 2025 
15.30 – 17.15 UHR

ABZ*AUSTRIA 
IN FELDKIRCH

VATERROLLE &  
UNTERNEHMENSKULTUR –
WIE AKTIVE VATERSCHAFT  
DAS UNTERNEHMEN STÄRKT

EINLADUNG ZUM  
FAMILY!WORKS!  
UNTERNEHMER*INNEN-TALK


